Rectorado

"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION RECTORAL
N°566 -2022-UNTRM/R

Chachapoyas, 2 6 OCT 2322

VISTO:

El Memorandum N° 0331-2022-UNTRM-R, de fecha 25 de octubre de 2022, mediante el cual, el Sefor
2| Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone la emision de la
»-/ Resolucién Rectoral, encargando la Unidad de Recursos Humanos, a la CPC. Maria Mercedes Huaméan
Daza, Sub Directora de Integracién Contable de esta Casa Superior de Estudios, del 14 al 20 de noviembre
de 2022, con todas las atribuciones inherentes al cargo, por ausencia justificada de la titular, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; | 4 :

Que, con Resolucién de Asamblea Umvers:tarla N" 003 2022 UNTRM/AU de fecha 07 de julio de 2022, se
aprueba el Estatuto de la Unlversudad Naaonal Tonblo Rodrlguez de, Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXl Tltulos 178 Artlculos 03 Dlsposmones Complementarlas 06 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicion. Fmal en77 f0|IOS \

Que, mediante Carta N°025- 2022- UNTRM/DZO de fecha 19 de octubre de 2022 la Mg. Donatilde
Zagaceta Oblitas, solicita'a la Dlrectora General de Admlmstraaon la.reprogramacioén de sus vacaciones
del periodo 2020, indicando que por motivos de salud, se ausentara de la ciudad de Chachapoyas, por lo
que manifiesta que hara uso de sus vacac1ones del perlodo 2020 del 14 al 20 de noviembre de 2022;

Que, con Oficio N° 01 126 2022- UNTRM R/DGA de fecha 24 de octubre de 2022, Ia Directora General de
Administracion, solicita al’ Senor Rector, la emisidn del acto resolutivo correspondiente encargando la
Unidad de Recursos Humanos por el periodo del 14 al 20 de noviembre de 2022, a la CPC. Maria Mercedes
Huaman Daza; i

Que, mediante Memorandum de VlStO, el Senor Rector dlspone la emision de la Resolucién Rectoral, para
la encargatura de la Unidad de Recursos Humanos-de"la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, a la CPC. Mana Mercedes~Huaman Daza, Sub Directora de Integracién Contable
de esta Casa Superior de Estudios, del 143l 20 de nowé’mbre de 2022 con todas las atribuciones inherentes
al cargo, por ausencia justificada de la titular;

Que, el citado Estatuto Institucional, prescribe en el articulo 40. Atribuciones del Rector. Son atribuciones
y ambito funcional del Rector las siguientes: (...). “b) Dirigir la actividad académica de la Universidad y su
gestion administrativa, econdmica y financiera”;

Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220
al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, a la CPC. Maria Mercedes Huaman Daza, Sub Directora de
Integracion Contable de esta Casa Superior de Estudios, del 14 al 20 de noviembre de 2022, con todas las
atribuciones inherentes al cargo, por ausencia justificada de la titular.
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad
'753.‘,\ e interesadas, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.
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